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Fiche de poste 
	
	
	

	Date de la dernière mise à jour
	
	Janvier 2017
	Contexte de la dernière mise à jour

	N° de version
	
	
	

	Date de création
	
	
	

	Intitulé du poste
	
	Formatrice IFAP

	Renseignements relatifs à l’agent
	
	Puéricultrice

Catégorie A

Ancienneté 3ans minimum


	Positionnement dans la structure
	
	est affectée à l’IFAP placée sous la responsabilité hiérarchique de Madame Besançon cadre supérieur de santé

	Relations professionnelles 
	
	Formateurs et secrétaire de l’IFAP

Professionnels de santé extérieurs à la structure : - directeurs des lieux de stage - cadres des services – Auxiliaires de puériculture tuteurs de stage

 Formateurs des écoles de puéricultrices – 

Le CEEPAME (Comité d’entente des Ecoles Préparant aux Métiers de l’Enfance)



	Renseignements relatifs au service
	
	IFAP accueillant 45 élèves en formation initiale

10 Aides- soignantes préparant le DEAP

5 parcours modulaires

L’équipe est composée de 2 formatrices puéricultrices

Une secrétaire



	Mission globale du poste
	
	Assurer la formation initiale des auxiliaires  de puériculture  

Assurer des missions de formation continue

	Missions et activités


	
	Missions en lien direct  et sous la responsabilité du directeur de l’IFAP en collaboration avec la secrétaire de l’IFAP

· Assurer la formation initiale et la formation continue des auxiliaires de puériculture
Activités : cours, formation initiale, cursus partiels, tuteurs de stages

Tavaux pratiques, travaux dirigés

Encadrement des élèves en stage

Tutorat 

Groupe d’analyse de pratiques

Evaluation écrite construction des sujets et correction des copies

 Mises en situation professionnelle

· Participer à l’organisation de la scolarité :

Contacter les intervenants

Participer à la construction du parcours de formation des élèves cours stages

· Participer à l’organisation du concours d’entrée :

Elaboration des sujets

Corrections des copies 

Sélection des dossiers des dispenses de formation

Assurer les oraux de sélection des formations initiales,  baccalauréats professionnels, cursus partiels

· Participer aux jurys, DEAP, VAE
· Participer à des sessions de formation continues :

Construction des séquences, planification, évaluation
· Participer au conseil technique de l’IFAP

· Recherche

Rédiger des articles professionnels

Participer à des groupes de réflexion  professionnelle



	Horaires de travail
	
	9h 17h  forfait appliqué à titre dérogatoire

	Contraintes du poste et sujétions particulières
	
	Horaires modulables en fonction des périodes de cours ou de stage des élèves.

Planification des congés en fonction du référentiel de formation



	
	Compétences requises

Savoir 

Compétences

Niveau requis (*)

Notions

Maîtrise

Expertise

Connaissance sur l’enfant et l’adolescent sain, malade ou handicapé

Connaissance du milieu sanitaire et social

Connaissance en pédagogie

X

X

X
Savoir faire 

Compétences

Niveau requis

Notions

Maîtrise

Expertise

Construction et animation d’une séquence de formation 

Animation de réunion

Gestion d’un groupe

Utilisation de logiciel, Word, power point

X

X

X

X

X
Savoir comportemental 

Compétences

Niveau requis

Notions

Maîtrise

Expertise

écoute, disponibilité, rigueur, organisation

travail d’équipe

X


	Risques professionnels identifiés
	
	Lister les risques liés au poste : risques physiques, risques chimiques, risques biologiques (travail insalubre, travaux extérieurs…)

	Protections individuelles éventuelles
	
	Nombreux déplacements en voiture à l’extérieur, risque d’accidents

Risque de contagion en stage




(*) Notions : l’agent dispose de connaissances générales

Maîtrise : l’agent sait faire face à des situations complexes pouvant impliquer plusieurs champs de compétence.

Expertise : l’agent fait preuve de capacités exemplaires et est considéré comme référent en termes de méthodologie.

	Date et signature de l’agent
	Date et signature du supérieur hiérarchique

	
	


Document établi en deux exemplaires originaux (1 exemplaire pour l’agent, 1 exemplaire pour la DRH)
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