" Ceepame

Comité dentente des écoles preéparant aux métiers de lenfance

RAPPORT MORAL

Année 2022/2023

Anne DANNENMULLER, Présidente
Guylaine BABCHIA, Vice-Présidente
Em|Ie CHOLLET, Vice-Présidente

Assemblée Générale
JNE 8 et 9 juin 2023- ANNECY




Sommaire

Introduction

Evénements : Représentation des adhérents et bilan des activités du Ceepame

Objectifs: Rétrospective et avenir

Rapport d’activité 2022 — 2023 : le Ceepame et ses régions




Sommaire

a Introduction

Evénements: Représentation des adhérents et bilan des activités du Ceepame
Objectifs : Rétrospective et avenir

Rapport d’activité 2022 — 2023 : le Ceepame et ses régions




Le CEEPAME cC’est...

100
63«

Des écoles de puéricultrices
(34 écoles/instituts dont 25
double filieres)

Des Instituts de formation
d’auxiliaire de puériculture (89
instituts)

-)

Dynamique
positive

Renforcement de la
représentativité

Cotisations

Cohésion et
collaboration

Mutualisation des
ressources




Conseil d’administration

O ~O LeBureau
O
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Anne DANNENMULLER, Présidente
Guylaine BABCHIA, Vice-Présidente
Emilie CHOLLET, Vice -Présidente
Clotilde BRISSE JACOMEN, Secrétaire
Sophie HEBERT, Secrétaire adjointe
Montserrat GROULT , Trésoriere

Céline BLANCHARD, Trésoriere adjointe

% Délégués régionaux

IDF : Anne METIVET & Nathalie GOPELEIN

NO : Marie-Josée GENSSE & Frédérika PAJOT
CE : Laurence LAGARDE & Sophie POTEPA

Sud : Elodie BIRE & Pascal FAUCHET

Le Webmaster : Jean-Jacques QUESNEL (invité)

4.
o Ceepame



Sinceres remerciements

* Emilie CHOLLET et Guylaine BABCHIA, les deux VP pour leur engagement et leur soutien

« A tous les membres du Conseil d’administration pour leur expertise, leur enthousiasme, leur
disponibilité

« JCBOYER, avocat, pour son implication dans I'association
« Cabinet d’expert comptable
« Atous les adhérents qui font confiance au CEEPAME

« A toutes les associations partenaires du CEEPAME pour leur collaboration, les réflexions et
actions menées ( ANPDE, Conseil scientifique ANPDE, SORIP, CIP, CISIP, CIF, ASI, ...)
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Le Ceepame représente ses adhérents
via diverses instances

ta*

Instances
" Groupes de . Autres
Auditions . ministérielles et o
travail , associations
europeennes

:%C_eepame




Le Ceepame donne son avis au travers
des Auditions

Auditions — Evénements principaux

Bilan
B ©. 2, O — L'audition du Ceepame sur la PA a permis de:
© S * Donner I'avis du Ceepame au sujet de la pratique
o \ avancee
Alg(:::g: ﬁgzoie:uﬁa:;ne ‘| * Voir le rapport publié en AoGt 2022/ Pratique avancée
: ; [
prat:gue a\:_??éieSIDE I Les auditions du Ceepame aux Assises de la pédiatrie ont
appo permis de:
- » Participer aux réflexions du groupe autour de la
e formation des professionnels
I/ SR AT e Gl * Valoriser I'avis du Ceepame (Annexe 1 et Annexe
I Ceepame 1bis)
: aux Assises de la pédiatrie
\
\
\\ O%

Seconde Audition du
Ceepame
aux Assises de la pédiatrie




Le Ceepame est force de propositions au
travers de groupes de travalil

Groupes de travail — Evénements principaux

e __

Participation Animation \ D’étre force de proposition pour I'instruction relative a

au Comité de Suivi du des réunions I'accélération de la diplomation AS/AP du 10 mai 2023
Référentiel AP régionales

régulieres dans HHOE : :
toutes les régions De faire circuler les informations du CA

’ D’organiser des formations répondant aux besoins des
adhérents

S -

— o o e o e o s

Participation
a I'élaboration du premier référentiel

socle et transversal de compétences du : _ .
numérique en santé des AP et des AS De voir une potentielle mise en ceuvre en septembre

2025

De partager des réflexions relatives a la réingénierie
aux JNE IPDE

Partage des réflexions




Le Ceepame represente ses adhérents
dans les plus hautes instances de I'Etat

Instances ministérielles et européennes — Evénements principaux

Entretien Entretien

avec Sandrine WILLAUME Conseillére avec Katia JULIENNE, conseillére santé,

évolution et attractivité des métiers, Ministére handicap, personnes agées a la présidence !

de la santé et de la prévention. (filiere IPDE)  de la République, au sein du péle social et ,'
I santé (ANPDE/CIP/CJSP/SORIP) !

Réunion en visioconférence

avec Brigitte FEUILLEBOIS, Chief Nursing Officer, représentante unique de
I'ensemble des infirmiers pour la France mais aussi auprés de I'union européenne
et des associations IDE

Sollicitation Rencontre avec David BLIN, directeur adjoint de cabinet,
par Noor-Yasmin DJATAOU conseillere métiers chef pble petite enfance, famille et solidarité
du social et le la petite enfance, auprés de

Monsieur Jean-Christophe COMBE

D’échanger avec une conseillere ministérielle a I
écoute des problématiques liées a la réingénierie des
IPDE

D’aborder la réforme de fond nécessaire, notamment
dans le cadre d’'un MASTER pour les IPDE
D’exprimer la demande d’une réingénierie pour un
master permettant une montée en compétences de la
puéricultrice (Annexe 2)

D’établir un premier contact au niveau européen

De participer a une réflexion de fond relative aux
formations aux métiers de la petite enfance (voir
Annexe 3)

De créer un socle de compétences transversales (cf
Rapport IGAS)




Le Ceepame ouvre ses horizons, en
collaboration avec d’autres associations

Conférences — Evénements principaux

e

Participation
a la conférence sur la
refondation du métier IDE
en présence du Ministre
de la Santé

! Participation
des membres du CA
au CIP; Conseil scientifique de
’ANPDE; Salon Infirmier; ASI

Participation
au CIP

De prendre connaissance de la feuille de route et d’en
mesurer les enjeux

Poursuivre des objectifs communs
Renforcer les échanges et les synergies entre nos
structures respectives

Organiser une rencontre entre associations qui ne se

connaissent pas
Echanger autour des enjeux de la formation continue

des professionnels et de la réingénierie des IPDE
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Objectifs 2022-2023 atteints

N X

Contribuer a la réingénierie IPDE, poursuivre le GT Ceepame et
s’'associer aux réflexions des autres organisations professionnelles

Réaliser le bilan de la mise en ceuvre du nouveau programme de
formation AP 2021

Poursuivre la veille réglementaire

Pérenniser le CEEPAME




Objectifs 2023-2024

Contribuer a la réflexion sur la refondation du métier d'infirmier/infirmiére (IDE) et
favoriser |'évolution de la formation des IPDE vers une reconnaissance en Pratique
Avancée de niveau de master, en tenant compte des évolutions en cours.

Assurer un suivi attentif de la mise en ceuvre du référentiel 2021 en filiere Auxiliaire de
Puériculture (AP), en restant informé(e) des évolutions et en participant activement aux
discussions et aux actions liées a cette mise en place.

Poursuivre la collaboration étroite avec les associations partenaires, en travaillant
ensemble pour atteindre nos objectifs communs et renforcer les échanges et les
synergies entre nos structures respectives.

Animer des réunions régionales pour faciliter la circulation de |'information, favoriser les
échanges et la coordination entre les membres de |'association , afin de maintenir un
flux d'informations constant et d'assurer une communication fluide au sein de notre
réseau et contribuer aux réflexions du Ceepame.

T
@ Ceepame




Conclusion

Année dense en réunions de travail, d’échanges avec les représentants des ministeres, des
associations partenaires

Année marquée également par I'annulation des Journées des Directeurs en janvier 2023
(mouvement social national )

Une équipe motivée, engagée a laquelle je réitere mes remerciements (participation aux CA,
I'organisation et I'animation des réunions régionales, |a représentation et la participation aux
travaux au sein du Ceepame et dans les associations partenaires...)

T
@ Ceepame
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Instituts adhérents

Ecoles de puériculture
3 4 (dont 25 avec double filiére
IPDE et AP)

89

Nouvelles adhésions : filiere AP

IFSI Franco britannique, PUTEAUX (92)
IFAP Croix Rouge, Le MANS (72
IFAP LIBOURNE (33)




Fonctionnement CA

Réunions en présentiel sur Paris, en distanciel et en mode hybride
[] 7 journées completes, 2 demi journées

2 réunions de bureau

[ 4
SCI I 2




Le prix CEEPAME

Réception de 4 travaux IPDE
Lauréate : Madame Claire REY née LARUE

Réception de 15 affiches (Filiere AP)

Theme : « Prévention des risques environnementaux chez la femme enceinte ou chez I'enfant ».

Vote de la meilleure affiche. N'oubliez pas de voter

4
 Ceepame




La représentativité du CEEPAME
e

Interview Journal le Monde Dans les
formations d’auxiliaires de puériculture,
apprendre a exercer en mode

« dégradé » 30/09/2022

Réunions Cabinet Ministre de la santé
et de la prévention

Réunions Ministres des Solidarités, de
I’Autonomie et des Personnes
Handicapées directeur adjoint de
cabinet, chef pdle petite enfance

Réunion a L'Elysée
Réunion assises de la pédiatrie

Réunion Direction de la Santé et du
Numeérique

Salon IDE

Présidence

Présidence

Présidence

Présidente et associations partenaires
Présidence

Présidente

Vice-Présidence

1

1
4 dont 2 auditions

3

1 journée




Représentativité inter associative

Association m Représentants Ceepamé Nombre de réunions

CIP ( College des Infirmiers
Puériculteurs/ Conseil
National Professionnel)

CIF (Collége Infirmier
Francais)

ASI (Académie des sciences

infirmieres)
Conseil scientifique de
'ANPDE

- Organisation du parcours
de développement
professionnel continu, --
désignation d'experts -
élaboration de
recommandations
professionnelles.

Fédeére plusieurs
organisations IDE

Finalité : la promotion de la
discipline infirmiére
Valoriser les travaux de
recherche IPDE

Anne METIVET, Guylaine 3 CA et 9 réunions de bureau

BABCHIA, Sophie HEBERT

Emilie CHOLLET 4 réunions et Séminaire le 31

mai 2023

Anne DANNENMULLER 2 réunions

Laurence LAGARDE




Communication de l'association

Veille documentaire : P Fauchet
Site internet : Société Partenaire et Emilie CHOLLET

Page Linkedin et Facebook (NOUVEAUTE): Emilie CHOLLET

T
@ Ceepame




Région Centre-Est

Pilotes:

Laurence LAGARDE, ERIP

Campus Paramédical Dijon,
Sophie POTEPA, IFAP MFR
Le Villaret, THONES

2]

Ecoles adhérentes:

w * 9 Ecoles de Puéricultrices
®* 21 Instituts de Formation

d’Auxiliaire de
Puériculture

Principaux thémes abordés

Mise en ceuvre du
nouveau programme de
formation AP

Perspective de la
réingénierie IPDE

Journées régionales:

® 1 réunion en 2022 : les 17
et 18 novembre a Lyon
Ocelia

® 1 réunion en 2023 : les 30
et 31 mars a Nancy

Formation régionale

Un temps de formation
régionale le 31 mars 2023,
animé par Loic Martin, sur le
theme de la classe inversée




Région lle de France

Pilotes:
Nathalie Gopelein (AP) et
Anne Métivet (IPDE)

2]

Ecoles adhérentes:

w ® 4 écoles de puéricultrices
® 25 instituts de formation

d’auxiliaires de
puériculture

Principaux thémes abordés
Ajustements du référentiel
AP, la réingénierie des IPDE,
raisonnement clinique, I
évaluation

Journées régionales:
3 réunions en 2022/2023

Formation régionale
Lecture et compréhension
des textes réglementaires
(Jean-Christophe

Boyer) et bien-étre au travail
(Date a définir)




Région Sud

Pilotes: _ /A Ecoles adhérentes: Journées régionales:
BIRE Elodie, lfrass de * 9 écoles de puéricultrices * 17 et 18 novembre 2022 &
Toulouse et FAUCHET - _ Montoellier
Pascal, Ecole de * 25 instituts de formation petiier.
puéricultrices du CHU de d’auxiliaires de ® 23 et24 mars 2023 a
Montpellier puériculture Montpellier.
Principaux thémes abordés @ Formation régionale
® I * Echanges et réflexions ® ; ® Reportée a Novembre 2023
P autours de la mise en L\

ceuvre du nouveau
référentiel de formation AP

® Perspectives de
réingénierie de la formation
de puéricultrice




Région Nord Ouest

Ecoles adhérentes:

A\
w * 13 Ecoles de

Pilotes:
Frédérika PAJOT ( Niort) &
Marie-Josée GENSSE

(Amiens) Puéricultrices

®* 11 Instituts de Formation
d’Auxiliaire de
Puériculture

Principaux thémes abordés @
@ » I * Référentiel AP .;.
* Réingénierie IPDE L )

® Concours AP/Puer

Journées régionales:

® Mars 2022 et Novembre
2022 (VISIO)

Formation régionale

5 décembre: pédagogie
hybride et nouvelles données
générationnelles




Conclusion

Merci a toute I'équipe engagée au CEEPAME
Merci a tous les adhérents.

Renouvellement des délégués

- région SUD

- région Centre Est

Dates JNE 2024 : 6 et 7 juin 2024 a Paris




