
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Responsable de Formation Filière Auxiliaire de Puériculture 

 

L'Ecole jeanne Blum, centre de formations sanitaires et sociales, implanté depuis près de 50 ans sur le 
territoire des Yvelines, reconnue pour sa qualité pédagogique et ses excellents résultats aux diplômes 
recrute un/une responsable de formation pour la filière Auxiliaire de Puériculture. 

MISSIONS : 

- Conduit le projet pédagogique de sa section et en assure l’ingénierie 
- Assure la bonne mise en œuvre du parcours de formation des stagiaires dans une logique de 

validation et d’insertion dans l’emploi 
- Encadre l’équipe pédagogique de sa section 
- Assure l’accompagnement des stagiaires auxiliaires de puériculture tout au long de leur 

formation ainsi que certains enseignements et visites de stage. 
- Assure la veille et le développement de sa filière 

PROFIL : 

- Diplôme d’Etat d’Infirmier Puériculteur exigé 
- Diplôme de Cadre de Santé ou diplôme de niveau 7 (anciennement I) dans les domaines de la 

santé, des sciences de l’éducation ou du management appréciée 
- Expérience significative dans le domaine de la Petite Enfance  
- Expérience dans le domaine de la formation souhaitée 

DÉTAIL DU POSTE : 

Rattaché(e) à la Directrice de l’établissement, vous êtes responsable de la filière Auxiliaire de 
Puériculture. A ce titre vos activités principales sont : 

Mise en œuvre des ac�ons de forma�on : 

- Organise et assure la sélection des stagiaires 
- Organise les formations 
- Organise les périodes en entreprise et effectue les visites de stage 
- Organise les validations et en rédige les épreuves avec l’équipe pédagogique 
- Assure des séquences d’enseignement 
- Assure la relation avec les entreprises et les partenaires 

Accompagnement des stagiaires : 

- Oriente, positionne et construit les parcours individuels de formation 
- Suit les projets professionnels 
- Conduit les entretiens individuels dans le cadre de la formation 
- Assure une coordination avec les partenaires sociaux et employeurs qui suivent les stagiaires 
- Assure le suivi des stagiaires après la formation 



Ingénierie de forma�on : 

- Met en place le dispositif de formation en tenant compte des directives légales et 
économiques 

- Garantit la qualité de la formation en tenant compte des besoins des stagiaires, des exigences 
et de l’évolution de la profession visée, de l’éthique sociale et pédagogique de l’Ecole Jeanne 
Blum 

Management  

- Anime et coordonne l’équipe pédagogique 
- Assure les entretiens professionnels de son équipe sous la supervision du Directeur 
- Garantit le respect de la Méthode de Complémentarité Horizontale et le projet pédagogique 

de sa section 
- Met en œuvre la démarche qualité dans le respect des valeurs de l’école 

Veille et développement : 

- Initie des projets 
- S'informe sur l'évolution du métier 
- Assure la veille pédagogique et technique dans son domaine d’intervention 

CLASSIFICATION : 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 
Statut : Cadre du secteur privé en référence à la convention collective des organismes de formation. 

RÉMUNÉRATION : 

Forfait Cadre 218 jours (Temps plein) 
5 jours de RTT  
35 jours ouvrables de CP 
Mutuelle niveau 5 (le plus haut) payée à 60% par l'école soit un reste à charge du salarié de 
32.41€/mois 
Salaire annuel brut de 37 870€ soit 3156€/mois  

Lieu du poste : En présentiel  

Le poste est à pourvoir immédiatement. 

CANDIDATURE : 

Envoyer votre candidature à l’attention de la Direction de l’Ecole Jeanne Blum à l’adresse suivante : 
ecole.j.blum@wanadoo.fr 
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