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IFSI / IFAS / école de puéricultrices

RATTACHEMENT DU POSTE

POSITIONNEMENT DU POSTE
DANS LA STRUCTURE

Rattachement hiérarchique :

- Directeur général

- Coordinatrice générale des soins GHT plaine de France
- Directrice des instituts paramédicaux

- Cadre supérieure de santé

Relations fonctionnelles principales :
Cadres santé formateurs- adjoint des cadres administratif — secrétaire pédagogique —
documentaliste - Cadres de santé de proximité

PRESENTATION DU SERVICE

L’institut de formations paramédicales de Saint Denis comprend :

Institut de formation préparatoire au diplome d’Etat d’infirmier agrément : 100 étudiants
Institut de formation préparatoire au diplome d’Etat d’aide-soignant(agrément : 50 éléves)
Formation préparatoire au dipléme d’Etat de puéricultrice (agrément : 43 éléves)
Formation de préparation au concours d’entrée en école de puéricultrice

1 centre de documentation mutualisé avec I’hdpital

DESCRIPTION DU POSTE

CLASSEMENT DANS LE
REPERTOIRE DES METIERS DE LA
FONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE

Grade : Cadre De Santé puéricultrice ou infirmiére puéricultrice

Code métier : Code métier : 05X10

MISSIONS GENERALES

Formalisation, mise en ceuvre et évaluation du projet pédagogique au sein de I'équipe
pédagogique

- Ingénierie pédagogique

- Veille professionnelle

- Organisation et mise en ceuvre des référentiels ou programme en collaboration avec
I’équipe pédagogique

- Responsabilité d’unités d’enseignements : Projet, organisation et planification des
séquences d’enseignements théoriques et pratiques

- Mise en ceuvre des processus d’évaluation

-Travail inter école d’infirmiére puéricultrice pour les enseignements et sur les
thématiques d’actualité

- Suivi pédagogique

- Stage : suivi avec les encadrants de stages, suivi avec le port folio

- Contribution a la préparation des instances pédagogiques

- Contribution a la démarche qualité et a la tragabilité de I'activité

- Contribution a la préparation des instances pédagogiques

ACTIVITES PRINCIPALES

Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agents,
d'étudiants, stagiaires, etc.)

- Controle des connaissances et des compétences des personnes formées

- Coordination des programmes / des projets / des activités

- Enseignement et supervision de travaux dirigés de recherche et d'études, dans son
domaine de compétence
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- Montage, mise en ceuvre, suivi et gestion de projets spécifiques au domaine d'activité
- Organisation des stages, en relation avec les responsables terrain

- Organisation et planification des séquences d'enseignements théoriques et pratiques
- Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine

- Tenue d'entretiens individuels d'activité, de suivi pédagogique

- Veille spécifique a son domaine d'activité

QUOTITE

100 %

HORAIRE DE TRAVAIL

Forfait cadre sur une base de 39 heures semaine
Amplitude horaire 8-18 heures

LOCALISATION DU POSTE DE
TRAVAIL

2 rue du Docteur
Delafontaine
93200 Saint Denis

PROFIL REQUIS

DOMAINES DE COMPETENCES

Expertise :

Conception réalisation évaluation du dispositif de formation en regard du
référentiel de formation et du métier

Elaboration des scénarios pédagogiques et actualisation permanente de
I'ingénierie de formation

Anticipation des innovations métiers, au contexte et a I'’environnement
Evaluation des connaissances et des compétences

Participation a la conception des cas cliniques et des situations professionnelles
prévalentes

Développement de la recherche clinique et paramédicale ainsi que la simulation
en santé

Ressource :

Accompagnement des étudiants dans leur parcours

Explicitation des compétences attendues en situation

Développement des analyses des pratiques professionnelles

Elaboration de travail collectif et retours d’expériences

Dépoilement du travail conjoint avec les pairs professionnels

Mise en ceuvre de séminaires d’échanges avec les professionnels des services et
des partenaires impliqués dans la formation et ses enjeux

Leadership :

Engagement envers la réussite collective

Valorisation des étudiants-tes dans leur progression et leur évaluation
professionnelles

Développement d’un coaching situationnel et émotionnel

Valoriser le déploiement de la dynamique de groupe

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S)
et FORMATION(S) REQUIS

Diplome d’état d’infirmiére puéricultrice
Dipléme de Cadre de SantéDiplédme Master 2

Expérience en secteur hospitalier ou médico-social et en pédagogie souhaitée

SPECIFICITES DU POSTE ET CONDITIONS D’EXERCICE

PARTICULARITES DU POSTE

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique, logiciels de gestion, outils bureautiques, acces internet, plan de
formation...

- Posture UAssis .Debout
RISQUES PROFESSIONNELS LIES - Déplacement interne Boui
A L’ACTIVITE (expositions aux risques - Déplacements externes Uoui

- Manutention Unon




professionnels/contraintes physiques et
environnementales)

- Posture pénible

- Acuité visuelle

- Acuité auditive

- Bruit

- Contorsions

- Dextérité manuelle

- Environnement stressant

- Autonomie

- Travail de nuit :

- Travail en équipes successives alternantes :
- Port de charges

- Escaliers

- Acces fauteuil

- Conduite véhicule

- Poste convenant aux femmes en état de
grossesse

Autres

Qoui
Ooui
Qoui
Onon

Onon

oui

Onon

QO <3kgs .>5kgs
Onon Qoui
Onon
.non

Qnon Moui
Qoui,

EVOLUTION POSSIBLE

- Cadre supérieur de santé

PERSONNE A CONTACTER

Coordinatrice générale des soins
GHT Plaine de France

Directrice des instituts de formations

paramédicales par intérim
Elisabeth ROUSSEL
06.58.56.53.54

Mail :
elisabeth.roussel@ghtpdfr.fr

Coordinatrice pédagogique
Ecole de puéricultrice

Montserrat GROULT
01.42.35.62.22

Mail :
montserrat.groult@ch-stdenis.fr

Date et signature de I'agent

Transmis pour information a I'agent le :
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