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RÔLE DE RÉGULATEUR 
Nous améliorons la 

performance numérique 

grâce à des règles 

communes de régulation et 

d’échanges. 

RÔLE D’OPÉRATEUR 
Nous concevons de grands 

e-programmes nationaux 

pour un service public de 

santé efficace et solidaire. 

RÔLE DE PROMOTEUR  
ET VALORISATEUR 

Nous stimulons, 

accompagnons et évaluons 

toutes les initiatives de  

e-santé pour les faire grandir. 

L’Agence du Numérique en Santé :  

accélérer la transition du numérique en santé 



Une approche nécessaire mais pas suffisante… : 

une méthodologie métier en construction 

Les modalités pratiques d’utilisation d’ANS-Formation  

• Comment choisir les cours ? 

• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 

• Comment évaluer les apprenants ? 

• RETEX : Points d’attention 
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L’offre ANS-Formation : une offre en lien avec le 

référentiel socle de compétences 
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Un référentiel socle et transverse de compétences à la e-santé 

Pourquoi un référentiel socle et transverse  

? 

• Des thématiques communes, 

pluriprofessionnelles 

• Construit avec toutes les parties prenantes 

(formateurs, associations de patients, ARS, 

professionnels…) 

• En lien avec les actions du professionnel 

au cours de sa pratique 

Données de santé 

Cybersécurité 

Communication en santé 

Télésanté 

Outils Numériques 



ANS-Formation : https://ans-formation.coorpacademy.com/  
Une plateforme e-learning sur les fondamentaux de la e-santé 

Une bibliothèque de 

ressources pédagogiques 

à votre disposition  

 Contenus pédagogiques 

interactifs 

 Formats courts 

 Catalogue qui s’enrichit au fil 

des mois 

 Création de cohortes 

 Fournitures de données statistiques 

 Un service public gratuit 

 Ouvert à tous 

 Tous sujets e-

santé, au-delà 

des sujets cœur, 

portés par l’ANS 

 Contenus de référence 

construits avec les experts 

institutionnels 

 Co-construits avec les 

acteurs légitimes  

 Cours « théoriques » 

 Cas d’usages métier 

 Témoignages de 

professionnels 

 Quiz d’autoévaluation 

 Parcours prédéfinis 

https://ans-formation.coorpacademy.com/
https://ans-formation.coorpacademy.com/
https://ans-formation.coorpacademy.com/
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Le catalogue : Répondre aux exigences des référentiels socle de 

compétences du numérique en santé 

75 cours déjà en ligne, à votre disposition 
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Quelques chiffres 

* En date de février 2025 

apprenants 

24 36.600 

75 

mois 

modules 

157 000 
heures  

de formation  280 000 
cours suivis 

4 500 000 
questions de quiz  

répondues 
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Catalogue ANS-Formation : les formats 

Cours 

Micro-témoignage 

Quiz auto-évaluation 

Animation « la e-santé dans la vraie vie » 



Une version Smartphone 
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Une approche nécessaire mais pas suffisante… : 

une méthodologie métier en construction 

Les modalités pratiques d’utilisation d’ANS-Formation  

• Comment choisir les cours ? 

• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 

• Comment évaluer les apprenants ? 

• RETEX : Points d’attention 
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L’offre ANS-Formation : une offre en lien avec le 

référentiel socle de compétences 



Comment choisir les cours ? 

 
 

o Vous n’avez pas construit de dispositif, vous ne savez pas 
exactement quels modules choisir…. 

 
o ANS-Formation propose des parcours de formation pré-

définis 
o Les parcours sont progressifs. 
o Chaque parcours donne lieu à une attestation de suivi 

individuelle si l’apprenant suit l’intégralité du parcours 
o L’ANS fournit un suivi statistiques agrégées 

Approche PACKAGEE 
 
 

o Vous avez conçu un dispositif pédagogique et voulez 
intégrer certains cours de ANS-Formation « à la carte » 
 

o Choisissez les cours qui vous intéressent pour les inclure 
dans vos propres programmes pédagogiques  

o L’ANS fournit un suivi statistiques agrégées 
 
 Pas d’attestation de suivi 

Approche SUR MESURE 

Deux approches, selon votre profil 
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• Comment choisir les cours ? 
• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 
• Comment évaluer les apprenants ? 



Les parcours prédéfinis en lien avec les 
référentiels de compétence 

Approche PACKAGEE 

~5h ~4h ~4h 

o 4 parcours multi-thématique 
couvrent :  
o Capacité Données de santé 
o Capacité Communication en 

santé 
o Outils numériques en santé 
o Télésanté 

 

~3h ~1h 

~4h 
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PS / AS-AP / ARM PS / AS-AP / ARM PS / AS-AP / ARM 

PS / AS-AP / ARM PS / AS-AP / ARM 

PS 

o 2 parcours mono-thématiques 
couvrent :  
o Capacité Cybersécurité en 

santé 
 



Un parcours Bonus : la e-santé dans la vraie vie 

Approche PACKAGEE 

o Illustrer par des cas pratiques l’utilisation de briques de la e-santé 



Des attestations de suivi (~présence) 

Approche PACKAGEE 

o Le suivi complet d’un parcours donne lieu automatiquement à une attestation de suivi individuelle 
 



 Mise en place d’un SSO entre votre plateforme 
Moodle et ANS-Formation 

 Création automatique des comptes  
  Informer vos étudiants de la création des comptes 

 Un ensemble 
d’apprenants identifiés 

Créer des cohortes d’étudiants 

Les cohortes sur la plateforme ANS-Formation 

Les modalités de création de vos cohortes : 

 Selon vos critères 
 (par école par promotion, par profil…)  

 Permettant un suivi statistique 
 L’accès à des fonctions : Battle.. 

 Création de cohortes par l’équipe ANS-Formation 
 Compléter un template Excel 
  Informer vos étudiants de la création des comptes 
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• Comment choisir les cours ? 
• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 
• Comment évaluer les apprenants ? 



La plateforme ANS-Formation ne peut fournir de données personnelles sur les cours suivis par étudiant 
(conformité RGPD) 
 
Si l’étudiant suit des parcours : il peut vous fournir ses attestations de suivi individuel des cours, (attestation 
d’avoir suivi tous les cours du parcours correspondant) 

Evaluer les étudiants 

  

Evaluation Individuelle :  

   
Evaluation de votre cohorte :  

   L’équipe ANS-Formation peut vous fournir des statistiques globales de comportement de votre cohorte 
o Engagement : nb étudiants  actifs, temps passé, attestations obtenues… 
o Cours suivis : dans le cadre de vos parcours , en dehors de vos parcours… 
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• Comment choisir les cours ? 
• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 
• Comment évaluer les apprenants ? 
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Exemple de suivi statistique 
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o Les cours en jaune n’étaient pas demandés 

o Les cours en vert étaient demandés 

Exemple de suivi statistique 



Beaucoup de cours suivis en dehors des 

programmes demandés 

 

Je ne trouve pas mes attestations, Il y a 

beaucoup de questions 

Où sont les cours… 

Quelques points d’attention 

   
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Des cours encore théoriques 

 

On ne voit pas le lien avec notre 

métier, c’est compliqué, il y a des 

acronymes… 

   

Notre recommandation :  

 

Utiliser nos contenus mais ne pas 

« externaliser » complètement 

 

Connaitre la plateforme pour l’expliquer 

aux étudiants 

 

Réfléchir à des approches pédagogiques 

hybrides 

        

    ….. 

    



Une approche nécessaire mais pas suffisante… : 

une méthodologie métier en construction 

Les modalités pratiques d’utilisation d’ANS-Formation  

• Comment choisir les cours ? 

• Comment créer une cohorte d’apprenant ? 

• Comment évaluer les apprenants ? 

• RETEX : Points d’attention 
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L’offre ANS-Formation : une offre en lien avec le 

référentiel socle de compétences 



Changer notre approche pédagogique 

pour enseigner la santé numérique en lien avec leur quotidien  

et leur futur métier en santé 

Mon métier 
Ma formation initiale 

Un arrêté Compétences numériques annexe 9 /2022 

Une doctrine règlementaire 



3 Approches incarnées  

par 3 modalités règlementaires 

Un référentiel de compétences 
métier règlementaire 

Un référentiel socle et 
transverse de compétences 
santé numérique 

Des services et référentiels socles 
opposables 



Méthodologie :  

Partir des compétences métier à acquérir 

1. CONTEXTUALISATION : définir des situations de métier / situations 
professionnelles / épisode de soins , 
 Cas pratique : COMPETENCE METIER : permettant de mobiliser les 

compétences métier, les informations à mobiliser… pour résoudre le 
cas métier 

 Quiz 
 

2. DECONTEXTUALISATION : expliquer la théorie applicable au cas pratique. 
Apport de connaissance la théorie du métier et des éléments du 
numériques à mobiliser pour aider la résolution du cas pratique 
 Contenu de formation 
 

3. RECONTEXTUALISATION: proposer une nouvelle situation pratique 
mobilisant les compétences  
 Cas pratiques + Quiz 
 Correction 



Méthodologie : Croiser les 3 référentiels 

BLOCS DE 

COMPETENCES 
COMPETENCES 

Nature des enseignements par 

compétences 

Cadre 

reglementaire santé 

numérique / 

Referentiel et 

services socles  

Enjeux des 

réferentiels et 

services socles 

Capacités du 

référentiel socle 

et transverses 

associées 

Bloc 1 - 

Accompagnement et 

soins de la  

personne dans les 

activités de sa vie  

quotidienne et de sa 

vie sociale 

1 - Accompagner les personnes 

dans les actes essentiels de la 

vie quotidienne et de la vie 

sociale, personnaliser cet 

accompagnement à  

partir de l’évaluation de leur 

situation personnelle et 

contextuelle et apporter les 

réajustements nécessaires 

Recueil de données 

accompagnement dans la vie 

quotidienne , raisonnement 

clinique, recueil de données:  

identité, personne de confiance, 

avant de s'occuper du patient, 

antécédents, traitements…. Suite 

à donner, retour lieu de 

vie…Comment obtenir l'accord de 

la personne 

DMP, INS, Données 

de santé; RGPD, 

consentement, 

Personne de 

confiance 

  

  
2 – Identifier les situations à 

risque lors de 

l’accompagnement de la 

personne, mettre en œuvre les 

actions de prévention 

adéquates et les évaluer 

enseignement différent entre 

theorie et stage pratique : par ex 

parler de la fragilité, violences…, 

connaitre les ,numéros utiles, cas 

de maltraitance.. Ou trace-t-on les 

actes de prévention. Il y a 

transmission avec les 

professionnels (assistante sociale, 

ARS...) 

 Santé.fr , 

plateformes de 

signalement, role de 

l'ARS, connaitre les 

vigilances, les 

agences…acces 

selon le profil du 

patient (tuteur, ) 

  

  

  
          



Nos prochaines étapes ensemble ? 

Partager des contenus / 

faire bénéficier de vos 

travaux  

Qu’attendriez-vous de ANS-Formation ? 

Contenus métier / 

nouveaux contenus 

Développer la 

formation continue 

Evaluer les 

dispositifs, les 

parcours 

Souhaiteriez-vous contribuer ? 

Former les 

formateurs 

Evaluer l’efficacité 

des formations 
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Evaluer nos 

dispositifs hybrides 



Des cas d’usage propres à vos métiers et vos pratiques 
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Former les formateurs 
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• Quel dispositif de formation créer à destination 

des formateurs 

 

 Pour vous rendre plus autonomes 

 Pour vous permettre d’intégrer des aspects du 

numérique en santé dans vos modules 

 Etc…. 

SI TU DONNES UN POISSON À UN HOMME, IL MANGERA UN JOUR. SI 
TU LUI APPRENDS À PËCHER, IL MANGERA TOUJOURS. 



ANS-Formation et PIX-Pro Santé  

Deux solutions nationales complémentaires 

• Un cadre règlementaire : des référentiels socle 

de compétences du numérique en santé 

PIX + Professionnel de santé : Une 

plateforme d’évaluation nationale 

• Couvre les 5 domaines de 

compétences sur le numérique en 

santé du Référentiel,  

• Des niveaux de 1 à 5 

• Un accès ouvert aux lauréats de 

l’AMI CMA 

 

ANS-Formation : une plateforme de 

formation nationale 

• Couvre progressivement les 5 

domaines de compétences sur le 

numérique en santé du Référentiel,  

• De niveau débutant 

• Un accès par compte, ouvert à tous 

 

Consultez les ressources formatives 

Evaluez vos étudiants 
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boucle possible sur 

plusieurs domaines 

Parcours  

Pix+ 

 

prédéfinis  

/ sur mesure 

Parcours  

Pix & Pix+ 

 

prédéfinis / sur mesure 

 

… avec contenus 

formatifs associés  

Ressources 

ANS ciblées 
(cours, vidéos, 

quizz) 

Ressources de 

l’établissement 

Tutos de Pix 

Parcours Pix et Pix+ 

  

bilan / 

“Prêt pour la certif” 

Examen de 

certification 

Articulation entre les ressources de formation de l’ANS, les 

ressources de l’établissement et Pix+ 

Ressources 

ANS ciblées 
(cours, vidéos, 

quizz) 

Ressources de 

l’établissement 

Tutos de Pix 

évaluation diagnostique / 

positionnement initial 
formation évaluation formative formation évaluation sommative certification 

L’utilisation de PIX + peut intervenir à plusieurs étapes de votre dispositif de formation:  
 

scénario pédagogique “à options” 

ressources “à combinaisons” 
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statistiques d’activité 

de cohorte 

résultats par cohorte  

Certification 

analyse des lacunes 

et statistiques 

attestation individuelle 

de suivi de parcours 

résultats individuels 

Articulation entre les outils de suivi pour les 

équipes pédagogiques 

Parcours  

Pix et Pix+ 

 

prédéfinis  

sur mesure 

bilan “Prêt pour la certif” 

Ressources ANS 

 
cours 

vidéos 

quizz 

Ressources de 

l’établissement 

Examen 

... toutes les possibilités 

offertes par le LMS de 

l’établissement … 
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