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Contexte et philosophie du projet

» e Projet d’Intérét Collectif (PIC) est une innovation pedagogique portée par I'Institut
depuis plusieurs années. Il s’inscrit pleinement dans une logique de pédagogie
active, centree sur l'apprentissage par I'expérience, la responsabilisation et

I'autonomie des étudiants(es).

= || vise a placer les étudiants(es) en situation réelle de management de projet, en
lien direct avec leurs futures missions professionnelles, tout en respectant le cadre

institutionnel et reglementaire de la formation.



Finalités du Projet d’Interét Collectif

Finalités principales est de permettre aux étudiantes de :

= Développer des compétences professionnelles transversales et spécifiqgues au métier
de puéricultrice (eur)

= Expérimenter la demarche projet de la conception a I'’évaluation

= Se positionner comme actrices (eurs) responsables au sein d’'un collectif

Finalités pedagogiques

= Apprendre a penser, construire et conduire un projet a destination de I'enfant

» [ntégrer les dimensions éthique, réglementaire, administrative et financiere d’un projet

= Comprendre et vivre la dynamique de groupe au sein d’'une promotion



Cadre et exigences du projet

Le Projet d’'Intérét Collectif repose sur des régles structurantes :
* Projet obligatoirement centré sur I’enfant

= Déclinaison en deux temps compléementaires :
= Action a destination de I'enfant
* Impact sur la promotion via la dynamique de groupe

= Respect du cadre institutionnel et réglementaire

= Gestion complete du projet par les étudiantes : de Aa Z



Difféerents projets realisés

2012: Voyage a Sainte Lucie (Caraibes) Découvrir et analyser la prise en charge de I'enfant en milieu
extra-hospitalier, dans un contexte culturel, social et sanitaire
différent du systeme francais, puis de visiter un orphelinat « The
Holy Family Children’s Home »

2017: Voyage a la Dominique (Caraibes) Découvrir et analyser la prise en charge de I'enfant en milieu
extra-hospitalier, dans un contexte culturel, social et sanitaire
différent du systeme francais, et venir en aide a un orphelinat

2022: Découverte d’une culture agricole Sensibiliser les enfants d’'une classe de CE2 a I'importance de
bien se nourrir et de bouger pour préserver au mieux leur santé



Difféerents projets realisés

2023: Equithérapie Favoriser le bien étre des enfants de la MDE par le biais de
I'équitation durant une matinée

2024: Bateau a fond de verre « Permettre a un groupe d’enfant en situation de précarité de vivre
une experience stimulante visant a leur épanouissement;
« Sensibiliser ce groupe a la biodiversité et a I'écosystéme marin
de la Guadeloupe

2025: Parc Aquatique Proposer aux enfants de la MDE une activité ludique et
enrichissante, contribuant a leur épanouissement personnel.

2026: A la découverte de I’écosysteme « Sensibiliser les enfants a la protection de I'environnement et a la
de notre Guadeloupe préservation du

milieu marin.

« Permettre aux enfants de decouvrir leur environnement naturel

depuis la mer.

« Observer et reconnaitre la faune et la flore locales.

« Développer leur curiosité et favoriser leurs apprentissages.

« Favoriser l'inclusion et renforcer I'estime de soi des participants.



Phase 1 — Emergence et choix du projet

v"Réunion collective de réflexion
v’ Présentation orale individuelle d’'une idée de projet par chaque étudiante
v Analyse collective de la pertinence au regard des missions de la puéricultrice

v'Vote démocratique pour sélectionner le projet final: Fédérer 'ensemble des étudiants
autour d'un projet.

Compétences mobilisées

Communication orale, animation de réunions, mobilisation du collectif, gestion des
tensions, leadership partagé, argumentation, esprit critique, prise de décision collective,

consensus.



Phase 2 — Conception et planification

Définition des objectifs

Identification des besoins de I'enfant et du public cible

Planification des actions

Répartition des roles et responsabilités

Introduction aux outils de management et de gestion de projet :

v Rétroplanning
v'fiches actions

v tableaux de suivi



Phase 3: Gestion administrative et financiere

Elaboration d’un budget prévisionnel

Recherche de financements

Organisation de moyens de financement : foires, événements, cagnottes, partenariats

Des projets de grande ampleur ont été menés, avec des budgets allant de 1 000 € a 22 000 €.

Compétences développées

Rigueur, responsabilite, élaboration et suivi budgétaire, responsabilité financiere, compréhension
des contraintes institutionnelles, tracabilité, gestion administrative compréhension des

contraintes financieres



Phase 4 — Mise en ceuvre et coordination

Conduite opérationnelle du
projet
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Phase 5 — Evaluation et analyse réflexive

Evaluation des actions menées

Analyse de lI'impact sur I'enfant

Analyse du fonctionnement du groupe
|dentification des compétences acquises

Inscription dans une demarche réflexive professionnelle, essentielle au métier de
puéricultrice
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Compétences acquises par les etudiantes
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Plus-values du PIC dans la formation de
puéricultrice

Le Projet d’Intérét Collectif permet :
» Une professionnalisation précoce
» e développement de compétences

» Une meilleure préparation aux fonctions de coordination, de pilotage et de
management

» Une intégration concréte des valeurs du soin, du collectif et de 'engagement
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RoOle du cadre formateur

Le cadre formateur adopte une posture volontairement discrete mais structurante :
= Garant du cadre institutionnel, réglementaire et éthique

= Accompagnement méthodologique ponctuel

= Soutien a I'autonomie et a la responsabilisation

= Observation et regulation si nécessaire

Cette posture favorise 'empowerment des étudiantes et leur professionnalisation.
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Exemple de projet réalisé

Projet 2012 — Ouverture internationale et santé de I'’enfant
Contexte et objectif

En 2012, les étudiantes ont concu et mené un projet d’envergure internationale a Sainte-
Lucie, ile Anglophone de la Caraibe.

L'objectif principal était de découvrir et analyser la prise en charge de I’enfant en
milieu extra-hospitalier, dans un contexte culturel, social et sanitaire différent du systeme
francais, puis de visiter un orphelinat « The Holy Familu Children’s Home »

Budget: 22075,00¢ (Transport, transfert, hébergement, taxe)
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Le budget pour le projet de Sainte Lucie

RECETTES MONTANT

Souscription de dons 5000,00e
Participations des étudiantes 2400,00e
Vente de gateaux 175,00e

Tombola 500,00e

Conseil général de la Guadeloupe 2000,00e
Conseil régional de la Guadeloupe 6000,00e
Conseil géneral de la Martinique 1000,00e
Conseil régional de la Martinique 2000,00e
Mairie des ABYMES 1000,00e
Mairie de Pointe a Pitre 1000,00e
ARS Guadeloupe 1000,00¢

Total:22075,00e
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Actions menées

Actions menees

Organisation compléte d’'un déplacement international
Analyse des besoins en santé et en protection de I'enfance
Collecte et acheminement de dons matériels et financiers

Collaboration avec un orphelinat local : The Holy Family Children’s Home
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Compeétences développées

Adaptation professionnelle et interculturalité

Analyse des pratiques de soins a l'international
Gestion logistique et financiere complexe

Travail en équipe dans un contexte a fortes contraintes

Communication professionnelle avec des partenaires internationaux
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Apports pour la formation des puéricultrices

Ce projet a permis aux etudiantes de :
= Développer une vision globale de la santé de I’enfant
= Comprendre I'impact du contexte socio-culturel sur les pratiques professionnelles

= Renforcer leur posture de professionnelles engagees dans la promotion et la
protection de I'enfance
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Forces identifiées chez les étudiantes lors de
I’élaboration des PIC

Capacité d’engagement élevée et sens des responsabilités
Forte autonomie dans la conduite de projets

Adaptabilité face a des contextes varies et parfois complexes
Créativité et capacité d’'innovation

Développement d’'un leadership collectif

Construction d’une identité professionnelle affirmée

Ces forces témoignent d'une montée en compeétence progressive et d’'une réelle
professionnalisation
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Promotion 2011-2012: Sainte Lucie
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Promotion 2022-2023: Equithérapie




Promo 2023-2024: Bateau a fond de verre
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Promo 2024-2025
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des dons pour des enfants

Toboggans, piscines, mini-golf, pique-nique, les puéricultrices de Guadeloupe souhaitent offrir aux enfants de La maison de l'enfance 24 heures de détente au parc

Karucoco de Sainte-Anne.

Par Joanne BLANC
jblanc@aamedias.fr

ans le cadre de leur formation

de puéricultrice, les 14 infir-

miéres étudiantes de I'IFP de

Pointe-a-Pitre ont monté un
projet de fin dannée en faveur des
cnfants de la Maison de lenfance.
Déterminées, les 14 jeunes femmes
cherchent des fonds pour leur offrir
une journée de réve le 20 juin pro-
chain au parc Karucoco de Sainte-
Anne.

Etre infirmiére
puéricultrice

Pour devenir infirmiere puéricultrice,
les infirmiéres diplomées doivent
suivre une formation supplémentaire
de 12 mois. A travers elle, elles ap-

Comment offrir
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prennent a soccuper des enfants mais
aussi de la famille et de tout ce qui les
entourent, Suivre la formation de
puéricultrice clest également ap-
prendre a travailler en équipe, 4 ma-
nager des projets et d les mettre en
ceuvre. Les futures infirmiéres puéri-
cultrices sont destinées a évoluer dans
différentes structures telles que des
créches, des maternités, des services
pédiatriques, des centres spécialisés
de protection maternelle et infantile...
Elles doivent donc étre en mesure de
travailler en équipe de facon rigou-

Les 14 étudiantes infirmieres puéric

monter el réaliser un projet en faveur
des enfants. Lobjectif étant de voir si
elles sont capables de gérer un tel pro-
jet ensemble de A a Z. Si la formation
a débuté le 1* octobre dernier, la
consigne de ce projet leur a été trans-
mise avec une seule indication, ce
projet doit sadresser a des enfants. « 11
v a eu beaucoup de propositions au
début, raconte Fatima Ursulet, [une
des ¢tudiantes. Nous avons fait plu-
sieurs votes et finalement, a force de
réduire les choix, nous nous sommes
mises daccord a 'unanimité sur le

')

ultrices son a la recherche de dons. o

étaienl trésorieres ou secrétaires,
dautres étaient chargées des logos,
de la communication ou encore du
démarchage et du management de
[équipe. Au fur et @ mesure de l'avan-
cement de leur projet, les futures in-
firmiéres puéricultrices se sont
heurtées a plusieurs obstacles. Mal-
gré tout, elles nont pas renoncé.
« Lun des plus gros soucis que nous
avons rencontrés a été avec les entre-
prises qui souhaitaient nous offrir
des dons, continue Mariclle Latour-
nald, la cheffe de projet désignées

Maridza Flory, cadre de santé
formateur au sein de I'lFP

« (e projet fait partie d'un des projets que porte
'Institut de formation des puéricultrices de a
Guadeloupe ol chaque année on invite les
promotions a construire un projet qui a pour objectif
de cibler les enfants. Cela leur permet de travailler le
management de projet, la gestion de projet et de
pouvoir aussi travailler ensemble. Elles abordent
cette notion d'esprit d'équipe, de travail en groupe et
surtout comment faire consensus autour de décisions
a prendre avec, en finalité, un aboutissement du
projet en fin d’année de formation. A ce jour, cette
promotion qu’elles ont nommée rigin‘elles, se
débrouille quand méme trés bien. Cest vrai que



Projet promotion 2025-2026
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION



