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Objectifs 2026-2027



Instituts adhérents

IFAP101

35 Ecoles de puéricultrices

Dont 25 doubles filière



Conseil d’administration 
Le Bureau

Emilie CHOLLET, Présidente  

Céline BLANCHARD, Vice -Présidente

Clotilde BRISSE JACOMEN, Secrétaire

Philippe HERNANDEZ, secrétaire adjoint 

Guylaine BABCHIA, Trésorière

Martine DELAHAYE, Trésorière adjointe

Délégués régionaux

NO : Chrystel DESRUMAUX & poste vacant

CE : Céline DUBOIS et Laurence ZILLIG 

Sud : Nathalie DEVERE & Catherine LORENT

IDF : Postes vacants
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Groupes de 
travail

Ministère
Autres 

associations
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Le Ceepame représente ses adhérents 
via diverses instances



Le Ceepame : en collaboration avec 
d’autres associations
Conférences – Evénements principaux

Participation
Réunions du CIP

Réunion avec L’ONI
• Soutien pratique avancée des spécialités

22/10/2025
Réunion de travail avec 

l’ONI 
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Participation au Collège des infirmières puéricultrices : 
• Rédaction collective de propositions d’amélioration de 

la PPL profession d’infirmier

Participation au Collège Infirmier Français: 
• Réflexion autour métier socle IDE
• Contribution à l’organisation des Etats généraux des 

IDE en décembre 2025 + particpation de al présidence 
à la table ronde 

Participation 
CA du CIF

CEFIEC: 
• JNE et voeuxPerspective de collaboration 

avec le CEFIEC : 
Contenu de formation socle 

pédiatrie

Participation 
CA de l’ASI

Participation au CA de l’ASI:
• webinaire  modèles et théories en sciences IDE 

(octobre 2025)



Bilan
Groupes de travail – Evénements principaux

Participation 
au Comité filière petite 

enfance

Animation 
des réunions 

régionales 
régulières dans 

toutes les régions

L’animation des réunions régionales permet :
• De faire circuler les informations du CA
• D’organiser des formations répondant aux besoins des 

adhérents

Partage des réflexions 
aux JNE 

L’organisation des JNE va permettre :
• De partager les points d’actualité concernant les 

filières AP et IPDE
• De se former 

La participation au Comité filière petite enfance permet :
• D’être force de proposition pour l’évolution des 

formations des métiers de la petite enfance

Edition
Réécriture du guide AP (édité en 

septembre 2025)

La sollicitation par Elsevier pour la réécriture du guide AP 
permet:
• D’enrichir et d’actualiser les contenus par des 

experts de la formation
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Le Ceepame : force de propositions au 
travers de groupes de travail

INTERVIEW
Interview
• Les pros de la petite enfance: Réingénierie du 

diplôme d’infirmière-puéricultrice



• Modification des modalités de sélection d’entré en 
formation de puéricultrice

• Réunion concertation sur les IPDE

Le Ceepame représente ses adhérents auprès 
des politiques, des instances et du ministère
Conférences – Evénements principaux

26/02/2025 et 10/03/2025: 
Assemblée nationale

DGOS
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Rencontre avec Mme WILLIAUME
• Demande soutien pour réingénierie de la F° IPDE et 

intégration PA

10/04 et 16/04/2025
SENAT

SENAT
• Audition dans le cadre de la deuxième lecture de la 

Loi infirmière

30/04/2026: Mme WILLAUME 
conseillère ministre. Rencontre Députée MISSOFFE

• Soutien pratique avancée des spécialités et actualités

Avril 2025: DGOS 
sélection puer: 

24/06/2025: DGOS: réunion 
de concertation sur les IPDE  

HCCP: 
• Pratique avancée des spécialités

06/06/2025: HCCP

Assemblée nationale
• Première lecture Loi Infirmière

28/02/2025: Députée 
MISSOFFE

12/09/2025: Députée
MISSOFFE

Avril 2025: DGOS 
cursus partiel 2022 

ASSP SAPAT 
Ambulancier
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 Contribuer à la réingénierie de la formation des puéricultrices
Participer aux travaux nationaux et défendre une formation de haut niveau 
intégrant la pratique avancée et l’universitarisation.

 Renforcer le réseau des instituts de formation
Développer la coopération entre écoles, partager les pratiques 
pédagogiques et structurer des groupes de travail.

 Renforcer la représentation du CEEPAME
Porter la voix des instituts auprès des pouvoirs publics et des acteurs de la 
santé de l’enfant.

 Valoriser la profession et ses formations
Contribuer à l’attractivité des métiers et à la reconnaissance de l’expertise 
des puéricultrices et des auxiliaires de puériculture,

12

Objectifs 2025-2026



Sincères remerciements 
• Céline Blanchard, vice présidente pour sa collaboration, sa patience et son soutien 
• Guylaine Babchia, trésorière, sa gestion financière rigoureuse
• A tous les membres du Conseil d’administration pour leur expertise, leur enthousiasme, leur 

disponibilité
• JC BOYER, avocat, pour son implication, sa disponibilité et ses conseils juridiques précieux au sein  

de l’association
• Représentant du Cabinet d’expert comptable qui nous fait l’honneur de sa présence
• A tous les adhérents qui font confiance au CEEPAME 
• A toutes les associations partenaires du CEEPAME pour leur collaboration, les réflexions et 

actions menées (CIP, ANPDE, SORIP, CJSIP, CIF, ASI, …)
• Un grand merci à la direction de l’Institut Paris Brune et à la Fondation Croix Saint Simon pour 

nous accueillir tout au long de l’année
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Conclusion 

Pour l'année 2027, les JNE se tiendront les 18 et 19 mars 2026 à BORDEAUX 

Continuons à nous réunir dans les régions et au CA pour faire reconnaître les compétences 
et l'expertise de nos métiers et des formations. 
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Instituts adhérents

Ecoles de puéricultrice 
(dont 25  double filière IPDE 
et AP)

35

IFAP dont 25 double filière 
IPDE et AP101

7 Nouvelles adhésions filière AP 2025
et 2026
- IFAP CFA Ville de Paris
- IFAP Poissy
- IFAP Villeurbanne
- IFAP Avrille
- IFAP Limoges
- IFAP Clichy
- IFAP Clorivière PARIS
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Fonctionnement CA

Réunions en présentiel sur Paris,  en distanciel et en mode hybride

 7 journées complètes, 2 demi journées
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Le prix CEEPAME
Réception de 8 travaux IPDE
La lauréate : 

Camille GOULARD, IFP NANTES

« Respect de l’autonomie et de la volonté de l’adolescent mineur en soins palliatifs: enjeux 
relationnels, éthiques et émotionnel dans l’accompagnement par la puéricultrice ».

Réception de 13 vidéos courtes Filière AP
Thème : « travail en équipe au bénéfice de le prise en soin de l’enfant et de sa famille »
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La représentativité du CEEPAME
COMBIENQUIQUOIGER

4PrésidenceRéunion Cabinet Ministre de la santé et 
de la prévention, DGOS

5Présidence, représentant le Ceepame
au comité de filière petite enfance

SENAT, députée, assemblée nationale

1PrésidenceRéunion Ordre National Infirmier

6PrésidenceRéunion Comité filière petite enfance

1PrésidenceGERACFAS
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Représentativité inter associative
Nombre de réunionsReprésentants CeepameMissionAssociation

8Céline Blanchard
Céline Dubois

- Organisation du parcours 
de développement 
professionnel continu, --
désignation d'experts -
élaboration de 
recommandations 
professionnelles.

CIP ( Collège des Infirmiers 
Puériculteurs/ Conseil 
National Professionnel)

6Crystel DesrumeauxFédère plusieurs 
organisations IDE

CIF (Collège Infirmier
Français)

3Nathalie DevereFinalité :  la promotion de la 
discipline infirmière

ASI (Académie des sciences 
infirmières) 

2PrésidenceAssociation qui représente 
les structures de formation 
IDE, AS, Cadres et AP

CEFIEC ( Comité d’Entente 
des Formations Infirmières et 
Cadres
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Communication de l’association

OUTILS DE COMMUNICATION:

 Site internet: Procomag

 Linkedin

 facebook

Webmaster: Emilie CHOLLET 
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Région Centre-Est

Pilotes:
• Céline DUBOIS

IFIP IFAP 
CHR Metz-Thionville

• Laurence ZILLIG
IFIP IFAP
CHRU NANCY  

Ecoles adhérentes:
• 9 IFIP
• 22 IFAP

Journées régionales :
• 27-28 novembre 2025
19 participants en présentiel

A venir : ?

Principaux thèmes abordés
• Perspective de la 

réingénierie IPDE
• Nouvelles modalités 

concours
• Attestation d’honorabilité

Formation régionale
• La ludopédagogie, Anaïs Beaucourt



Région Nord-Ouest

Pilotes:
• Chrystel Desrumaux (Filière 

Puéricultrice)
• Poste vacant (filière auxiliaire 

de puériculture) 

Ecoles adhérentes:
• 13 Ecoles de 

Puéricultrices
• 21 Instituts de Formation 

d’Auxiliaire de 
Puériculture

Réunions régionales : (Visio)
• 7 mars 2025
• 16 Juin 2025
• 8 Octobre 2025

Principaux thèmes abordés
• Loi IDE et impact sur la 

spécialisation IPDE
• Réingénierie IPDE en 

attente
• Compléments de 

formation AP (21 h)
• Préparation Journées de 

formation
• Inquiétudes sur l’offre de 

stages en pédiatrie

Formation régionale
20 et 21 Novembre 2025 (Paris)
- A.P.P 
- L’intelligence émotionnelle



Région Sud
Pilotes:
DEVERE Nathalie, IFAP et 
Ecole de puéricultrices du CHU 
de Bordeaux
LORENT Catherine, Ecole de 
puéricultrices du CHU de 
Montpellier

Ecoles adhérentes:

• 9 Ecoles de puéricultrices

• 26 IFAP 

Journées régionales:
• Les 20 et 21 nov. 25 à
Montpellier - 22 Participants
• Le 14 janvier 26 (2h)-visio
• Le 30 janvier 26 au matin, 

visio -17 participants

A venir:
Les 19 et 20 novembre 2026 
à Montpellier 
Formation souhaitée : 
Comment mieux maîtriser les 
contentieux et recours 
possibles des élèves et 
étudiants à partir d’un 
éclairage juridique et 
relationnel ?

Principaux thèmes abordés:
Pour la filière IPDE : 
- Analyse de l’Arrêté du 5-09-2025 modifiant l’arrêté du 
12-12-1990 relatif à la scolarité au diplôme d’Etat de 
puéricultrice et au fonctionnement des écoles
- Elaboration de la grille d’admissibilité et d’admission          
pour l’entrée en formation à l’école de puéricultrice
- Partage des grilles après réajustements par les  
équipes pédagogiques
Pour la filière AP:
- Partage de pratique sur l’évaluation du B1 et du B2
- Le livret d’accueil en stage à travailler en 
collaboration avec les élèves AP
- Echanges sur la problématique du suivi médical et du 
médecin agréé et la récupération des heures des 
absences en cours

Formation régionale en 2025 et 2026 :
- Former à et avec l’IA, tout en 

développant une approche éthique et 
critique.

- La démarche égalité et la prise en 
compte de la qualité de vie en formation 
à l’IFMS de Béziers.



Région Ile de France

Pilotes: Ecoles adhérentes:
• 4 Ecoles de Puéricultrices
• 25 Instituts de Formation 

d’Auxiliaire de 
Puériculture

Journées régionales :

• 12 décembre 2025 : Visio 
• Animée par E CHOLLET et G 

BABCHIA
Actualités

A venir : ?

Principaux thèmes abordés Formation régionale



Conclusion
Merci à toute l’équipe engagée au CEEPAME

Merci à tous les adhérents.

Recherche de deux délégués 

 région IDF ( filière AP et IPDE)
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Avez-vous des questions?
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Votes : rapport Moral et Rapport 
d’activités

1. Rapport Moral / contre = ? abstention = ? valide ?

2. Rapport d’activité / contre = ? abstention = ? valide ?

3. Rapport financier avec l’expert comptable / contre = ? abstention = ? valide ?

-
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